LEDOJE-SMORUM FODBOLD

Det fedeste sted at vare i fritiden

Referat for den ordinzere generalforsamling — 22.03.2023 kl. 19,00:

1. Valg af dirigent

Peter Wagner blev valgt som dirigent. Peter konstaterede at generalforsamlingen var
indkaldt rettidigt i henhold til betingelser. Indkaldelse blev fgrste gang udsendt 28.1.23 pa
mail i forbindelse med nytdrsbrevet.

Der er ikke indkommet forslag fra medlemmer der skal behandles pa generalforsamlingen.
2. Valg af stemmetellere.

Klaus Rylov blev valgt som stemmetzeller.
3. Bestyrelsens beretning

Formand Thomas fremlagde bestyrelsens beretning. Beretning vedheeftet nederst i referatet.

Beretningen blev godkendt.

4. Gennemgang af regnskab 2022 og budget 2023
Helle gennemgik regnskab for 2022, med et resultat for dret pg -14.655 kr.

Selv om det blev et negativt resultat, er bestyrelsen eller revisorerne ikke bekymret for den
fremtidige gkonomi, det er snare et udtryk for lidt periodeforskydning hen over dret.

Sponsorindtaegterne blev 270 tkr. lavere end budgetteret. 2022 var sponsorudvalget endnu
nyt og i gang med at etablere sig. 2023 er budgettet for sponsorer sat lidt lavere.

Omkostningerne blev ca. 90 kr. hgjere end budgettet og seerligt udgiften til Dommerhonorar
blev 50 tkr. hgjere end forventet og udgiften til treenergodtggrelse blev 40 tkr. hgjere end
afsat i budgettet. Budgettet for 2023 er derfor haevet.

Sportsrekvisitterne blev 60 tkr. hgjere end budgettet og det skyldes blandet andet udgifter til
skift af tajmeaerke fra Nike til Craft, samt gget udgifter pa bolde.

Vi har ikke brugt alle udgifter der var budgetteret pa gaver, praemier, kontorhold, bestyrelse-
og medlemsmgder, aktiviteter, traenerlederfest, og sociale medier.

Vores restgaeld pa kunstbane 2 er nu pd -750.219 kr. | februar 2022 betalte vi et
ekstraordinaert afdrag pa 225 tkr. og har i Igbet af dret afdraget 143 tkr. inkl. renter. Vi
betaler derfor fint af pd vores samlede gaeld, men vi skal ogsa holde naesen i sporet og veere
sparsommelig med vores udgifter.

Der er budgetteret med et overskud for 2023 pG 203.000 kr. og det er ngdvendigt med et
stort overskud, sa vi kan optjene likviditet til at afdrage pa vores geeld.

Vores driftsregnskab bliver belastet med sma 30 tkr. i renter om dret, men der skal betales
170.000 kr. i afdrag pa gaelden, som et likviditetstraek.

Regnskab 2022 og budget 2023 blev godkendt og vedtaget.
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5. Praesentation af sportskoordinator og cheftraenerens rolle v/ Jesper Aaberg Mortensen

Jesper praesenterede sportskoordinatorernes og cheftraenerens rolle og opgaver. Disse
“beskrivelser” vil blive sendt rundt til alle traenere og ledere.

Der er pd samme mdde allerede udarbejdet et skriv omkring holdlederens rolle, som ogsd
bliver sendt rundt.

Kronstrgm ville udarbejde et skriv omkring “Silent parent aggreement” sG man som forzeldre
kan lzese hvad LSF forventer af foraeldrene ndr deres barn er meldt ind i LSF fodbold.

Det blev i forsamlingen spurgt til at afholde flere treenermgder, hvor den feelles
treenerholdning kunne diskuteres / vendes, sd det er samme fortzelling der fortaelles uanset
om man er ung eller gammel.

Der blev ikke aftalt noget mere konkret her, men gnskerne er noteret

6. Praesentation af hvilke roller vi mangler haender til:
a. Pigekoordinator
b. DBU Fodboldskole — treenerleder, foregar uge 26 (under BUU)
c. Turkoordinator, Vildbjerg Cup koordinator (under BUU)
d. Pigeraket koordinator (under BUU)
e. Disney traener (BUU)
f. Banefordeler
g. Medlemsadministrator (ligger under kasserer) — hjaelp blev tilbudt her.

Helle tager action pa at der aftales mgde.

h. Hal-i-Bal koordinator

De forskellige jobopslag blev praesenteret, men dog ikke besat. Jobopslagene er ligeledes
sendt rundt pd mail og pa de sociale medier. Opslag ligger pa vores hjemmeside www.Isf.dk.

Mange af de fremmgdte var traenere, der i forvejen yder en sort indsats. Det blev aftalt at
alle traenere skal forsgge at skubbe pa i foraeldregruppen for at fG opgaverne besat.

Opgaverne er slget op pG www.Isf.dk

7. Fodstgtten — praesentation

Thomas praesenterede tankerne bag fodstgtten. Tanken er at lave en stgtteforening under
LSF, hvor der kan s@ges tilskud til f.eks. transport til en tur, det kan vaere kontingent til en
spiller der ikke selv har rad eller lign.

Mette Sangild og Benneth saetter sig sammen og prgver at laver et oplaeg til hvad og hvordan
foreningen skal strikkes sammen, sd det bliver gennemskueligt hvem der for hvad. Det er
0gsd tanken at for at fa skal man hjzelpe til som frivillig. Hvilke opgaver man kan hjaelpe til
kan veere som dommer til et staevne, opsaetning af bander, eller lign. Dette er endnu ikke
defineret. Ndr det er klar bliver det praesenteret for alle.

Der var opbakning til at ga videre med “Fodstgtte” foreningen.
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9. Fastsaettelse af kontingent

Kontingent for 2023 blev vedtaget og vil vaere som vist her.

Vi fremsender altid kontingent ultimo januar, sa alle kan na at betale kontingent inden saesonstart, da
man ellers ikke vil veaere spilleberettiget til kampe.

AR 2022 LSF % ar AR 2023 LSF % &r |Stigning |Pr. mdr
B@rn U6 - U8 750,00 Bgrn ue- U7 825,00 75,00 150
Bgrn Us- u10 850,00 Bgrn Ug* - U10 925,00 75,00 168
Ungdom U11-u12 900,00 Ungdom U11-U12 1.000,00 100,00 182
Ungdom U13-U14 900,00 Ungdom U13* - U14* 1.050,00 150,00 191
Ungdom U15-U19 1.050,00 Ungdom U15- U19 1.150,00 100,00 209
Senior 1.050,00 Senior 1.150,00 100,00 209
Panda 2-4 arig 250,00 Panda 2-4arig 262,50 12,50 48

Voksne dertrzner Voksne der trener
uden at spille uden at spille

Panda voksne turnering / F.Fitnes 250,00 Panda voksne* turnering / F.Fitnes 400,00 150,00 73
Oldboys / oldgirls / Veteraner 750,00 Oldboys / oldgirls / Veteraner 825,00 75,00 150
* U8 flytter op i naeste gruppe og vil opleve en lidt hgjere stigning end ellers
*U13 og Uld rykker op i en gruppe for sig selv.
* Panda voksne er en ny gruppe med en hgjere sats end pandabold

10. Valg til bestyrelse — genvalg er muligt

Valg af Formand for to ar (lige ar).

Thomas Bejer-Andersen (Formand) — er ikke pa valg

Ole Barca Hansen (Materialer og baner) — er ikke pa valg

Klaus Rylov (sponsorformand) — er ikke pa valg

Benneth Henriksen (ungdom og banefordeling) — er ikke pa valgt

Helle Dehlsen Toxveerd (Forretningsfgrer & Kasserer) er pa valg — gnsker genvalg

Helle blev valgt igen.
Tina Bjerregaard (Pige ansvarlig) — er pa valg, gnsker ikke genvalg.

Bestyrelsen takker Tina for mange drs arbejde i LSFs bestyrelse
og BU-udvalg. Tina vaelger at ggre Pigeraketten og Disney
feerdig i Igbet af foraret, inden hun stopper helt.

Valg af 2-3 nye bestyrelsesmedlemmer for to ar (ulige ar)
Der blev valgt nye medlemmer til bestyrelsen.

Susan Dgj, Casper Bo Nielsen, Jacob Sgberg, Andreas Sgberg. Bestyrelsen konstituerer sig pd
naeste mgde, der afholdes efter pdske.

Valg af 1.- og 2.-suppleant til bestyrelsen for et ar

Claus Vogelius og Daniel Flgnning blev valgt som suppleant
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Valg af en revisor og en revisorsuppleant for et ar
Kim Fisker og S@ren Pedersen stillede op til genvalg og blev valgt.

Sgren var ikke til stedet, men havde udtrykt gnske om at fortseette.

11.Eventuelt.

Der kom ikke noget frem under eventuelt.

Ad. 3) Bestyrelsens beretning pa aret (2022) der gik.

2022 har pa alle mulige mader veeret et virkelig begivenhedsrigt ar, og der har ikke veeret en eneste maned
uden udfordringer, muligheder og succeser.

Lad mig sla en ting fast. LSF er og har vaeret i rivende udvikling i de sidste 5 ar og det er vi stolte af.

Dette har kun vaeret muligt med alle de frivillige og traenere - uanset om de er foraeldre eller ej. | ggr dagligt
et fantastisk stykke arbejde, som betyder sa meget for alle vores medlemmer — bgrn, unge og voksne.

| al ydmyghed synes bestyrelsen ogsa at strategien som blev lagt for 4 ar siden, hele tiden har vaeret
holdepunktet for nye initiativer i vores daglige processer og stgrre tiltag. Derudover skal vi ikke glemme at
vi har haft en meget sikker hand pa vores gkonomi, sa vi hele tiden har drevet en fodboldklub med sund
gkonomi og plads til nye tiltag.

Nogle af hgjdepunkterne i 2022 har vaeret;

e Helt nyt sportsligt setup omkring senior, hvor der blev gennemfgrt et ekstremt stort
generationsskifte, kombineret med ny treener stab og ass. Hjalperoller, som f.eks. holdleder osv.
Efter en ekstraordinzer indsats overlevede holdet, og har simpelthen siden sommeren taget alle
med storm. Stor tak til alle omkring det nye senior setup.

o |lgbet af efteraret valgte LSFs storsponsor at saelge sin virksomhed. Det betgd til gengzeld en
mulighed for 2 nye storsponsorer — Dehlsen & Sgnner VVS, samt Temrermester Fasting. Det sikrer
fremadrettet et robust grundlag for klubbens videre faerd, og vi er glade for at netop de 2
virksomheder med deres store tilstedevaerelse i Smgrum ogsa har valgt at stgtte LSF.

e Med skiftet af storsponsor blev der genforhandlet en anden stor samarbejdsaftale — nemlig med
Sport24, som har vaeret en mangearig partner til LSF. Vi blev enige med Sport24 at skifte fra Nike til
Craft, fordi Nike har brudt med leverandgrleddet og gnsker at handle direkte med kunderne. Dette
vil give LSF store udfordringer i dagligdagen, hvorfor valget af ny tgjleverandgr faldt pa Craft24. Det
har betydet en masse udskiftning i kampsaet og treeningssaet, men vi kan garantere at "det gamle”
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tej ikke gar til spilde, hvorfor Barca star for levering direkte til omrader i Afrika, som har brug for
noget klubtgj. Det er vi stolte af.

e Ydermere har der vaeret gennemfgrt en stor forandring pa Pandabold, hvor handboldklubben har
gnsket samarbejdet stoppet, fordi der var for mange af de sma bgrn som gik til LSF. Det var vi
enormt kede af, da hele Panda-bold konceptet udelukkende handlede om at skabe interesse og
gleede for den runde kugle uanset om den var lille eller stor. Vi er dog stolte af at en masse frivillige
anfgrt af nogle drivende kraefter, som har samlet Pandabold op og gjort det til en endnu stgrre
succes. Dels fordi der aldrig har vaeret startet sa mange drenge som piger pa vores allermindste
argang U6. Men i stgrre grad, sa kan vi se at foreeldre og bgrn trives med dette Pandabold koncept
og far et staerkt indtryk af LSF og dannet en god relation mens de er borgere i Smgrum.

e Jeg kunne navne mange andre ting, men vil dog tillade mig at naevne en sidste ting, som maske har
undergaet de stgrste forandringer i de sidste 3-5 ar. Det er vores traenermiljg. LSF har i dag 4
sportskoordinatorer pa drenge siden og de arbejder sten hardt for at saette den rigtige retning i
forhold til traening af bgrn og ungdom. Vi mangler 1-2 pigekoordinatorer — da vores nuvaerende lige
har stoppet — og det skal vi finde, da vi prioriterer drenge og piger lige hgjt i LSF.

Ambitionen med sportskoordinatorerne har hele tiden vaeret, at det var et must, hvis LSF skulle kunne
ansgge om en stjerne licens via DBU’s talentkoncept. Denne lille eksklusive klub som pt. teller ca. 50
fodboldklubber i DK, ville LSF gerne veere en del af flere grunde. Men DBU har hen over de sidste 2 ar
indfgrt yderligere krav og seerligt skonomiske krav, som LSF ikke kan vaere med pa laengere. Det @&ndrer
dog ikke ved at bestyrelsen gnsker at tilstraebe at LSF agerer som en licens klub med 1 stjerne, fordi sa
sikrer vi rent faktisk at alle spillere — drenge som piger — kommer igennem det samme og rigtige
fodboldkompendium. Det sikrer ogsa at udvikling og leering kommer fgr resultater i mange af bgrnenes
feérste fodbold ar fra U6 og helt op til maske U15. P4 den made skulle vi gerne sikre, stgrre generel
glaede blandt alle bgrn, som ggr at de fortsaetter med en sund fritidsinteresse igennem teenagearene
og ligefrem fortsaetter med at spille fodbold nar de bliver senior. Med andre ord haber vi at LSF for
alvor bliver en klub, nar man fgrst bliver medlem, sa bliver det et fast holdepunkt resten af livet.

Hvis jeg springer tilbage til min indledning omkring klubbens strategi, sa naermer vi os snart
slutperioden for strategien, hvorfor vi neermer os et generationsskifte i bestyrelsen.

Vi mener at 2023, skal bruges til at fa nogle nye kraefter ind i bestyrelsen og andre af klubbens
essentielle udvalg. Dette for at undga at bestyrelsen bliver en "arbejdsbestyrelse”, som det er i dag,
hvor alle har mange administrative og praktiske roller i LSF, som medfgrer et potentielt manglende
helikopterperspektiv for LSF, der efterhanden tzeller +75 traenere og knap 850 medlemmer.

Dernaest er det ogsa en personlig ting, da naesten alle af bestyrelsens medlemmer enten ikke har bgrn
leengere i fodboldklubben eller at de er blevet sa store, at de er senior. Helt naturligt og menneskeligt
skal vi derfor sikre at klubbens yngste argange tilknytter frivillige i treener gerningen, sponsorudvalg,
ungdomsvalg, bestyrelsen m.fl., da der vil vaere en naturlig drivkraft heri.

Dernaest kan vi se at der bliver trukket enormt store veksler pa faerre og faerre frivillige i vores

ungdomsudvalg, hvilket efter bestyrelsens nuvaerende holdning, maske er det absolut vigtigste udvalg i
arene fremover.
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Det er ikke fordi klubben er i mal med det sportslige pa bgrn, ungdom eller senior, men det handler
mere om forankring af allerede igangvaerende initiativer, sa det bliver en del af dagligdagen og kulturen
i LSF.

Der skal flere haender til i Igbet af 2023, da konsekvensen ellers er at hele bestyrelsen gar af naeste ar.
Dels pga. af mangden timers frivilligt arbejde, men vi ma ogsa konstatere at vi ikke er de rigtige
personer, hvis vi ikke kan hverve de kraefter der skal til at drive LSF og udvikle sig videre i de naeste 5 ar.

Bestyrelsen tror at vi skal seette endnu mere fokus pa trivsel, socialt samvaer, glaeden ved faellesskab,
som en enormt steerk modpol til de sidste 10 ars langvarig fokus pa elite miljger. Dermed ikke sagt, at vi
ikke gnsker at have suveraene traeeningsmiljger, som kan udvikle spillere til allerhgjeste niveau. Netop
derfor har vi ogsa et samarbejde med FCN, hvor vi pt. hvert ar sender ca. 2 spillere pr. drgang fra U13
pa henholdsvis pige og drenge siden.

Det er bare et ekstremt lille nalegje at komme igennem og leve af at spille fodbold. Seneste tal er nede
pa 0,05% af alle drenge der spiller fodbold som 10 arig.

Vi skal pa ingen made @gdelaegge drgmmen, men vi er realister og kan i stedet fremhave seneste
forskning omkring det med at dyrke sport i faellesskaber, giver sa stor grad af social leering, empati,
selvindsigt og selvvaerd, der ggr bgrn mere robuste overfor modgang og udfordringer i resten af deres
liv. Det stgtter bestyrelsen op om, men vi har som sagt behov for nye hoveder og haender til dette Ipft.

Tilbage til her og nu.

Vi har naesten allerede overstaet 1. kvartal, og ser frem til arets sidste 9 maneder, hvor det i stor grad
handler om forankring af eksisterende tiltag, ligesom vi skal planlaegge os ind i de naeste 5 ar pa en
gkonomisk sund made, mens vi har pejlingen pa at ggre LSF til det fedeste sted at veere i fritiden.
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