Ledgje-Smg@rum Fodbold

- En breddeklub med plads til ambitioner!

Generalforsamling i Ledgje-Smgrum Fodbold

Tirsdag den 9. april 2026 kl. 18.00 i foreningslokalet

(udskudt pga. folketingsvalg)

Dagsorden for den ordinaere generalforsamling:

1. Valg af dirigent.

Peter Wager blev valg. Konstaterede at der var indkaldt lovligt begge gange. Senest den 6. marts 2026
2. Valg af stemmeteeller

Andreas Sgberg blev valgt

3. Bestyrelsens beretning

Preesenteret af formand Benneth Henriksen:

LSF — Det fedeste sted at vaere i Fritiden.
Lidt nyt fra bestyrelsen.

Det forgangne ar var som altid fyldt med masser af god fodbold og sjove oplevelser, rammerne skabt af ihaerdige
og kompetente traenere, holdledere, ungdomsudvalget m.fl.

LSF i tal:

Panda bgrn: 62

Born U6-U9: 199

Ungdom U10-U19 342

Senior 128
Motionsfodbold/panda 51

Veteran 84

| alt active: 839 medlemmer

Bgrneafdelingen:
Vi har 199 bgrn, heraf er 69 piger. Det er utrolig flot, og vi haber at vi bade kan vokse og fastholde yderligere.

De fleste bgrnehold traener 2 gange ugentligt, og deltager i diverse sma staevner i 3M og 5M inklusiv vores eget
succesfulde Sydbank Cup to gange om aret

Beretning fortsat;
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Ungdomsafdelingen:

Der er stor aktivitet i vores store ungdomsafdeling. Fra U10 begynder bgrnene langsomt at
skifte fra 5M til 8M bold, og deltager i rigtige Turneringer i forar, efterar og vintersaeson.

Det er fantastisk med det store engagement fra treenere og bgn, og vi ser i bgrneafdelingen ogsa deltagelse i
staevner og Turneringer.

Senest har vores U14 drenge veaeret i Belgien i Pasken, og i efterdet var vores U16 piger en tur til turnering i
Italien.

Aff lotte resultater kan naevnes at U17 rykker op i @st1, som er hgjeste mulige bredderakke, og det samme
geelder vores U19 drenge.

Seniorafdelingen:

I senior afdelingen har vi heldigvis oplevet fremgang i medlemmer. Dels har vi formaet at fastholde en stor del af
vores U19 spillere, og dels har vi sagt glaedeligt velkommen tilbage tile n masse unge drenge/maend, som har
spillet lidt bold i de omkringliggende klubber, men nu er “vendt hjem” til LSF, og i flere tilfaelde hart ages deres
venner med.

Nu hvor vi er gaet i gang med foraret har vi hele 5 senior hold. Peter Kraegpgth er vores omdrejningspunkt i at
hjeelpe med at koordinere lidt pa tveers, sa holdene ogsa fungerer bedre og bedre pa tvaers.

For vores senior 1, naede vi desvzerre ikke at ramme oprykningsspli, og skal nu frem mod sommerferien forsvare
vores plads i Danmarksserien. Senier 1 har i Igbet af aret haft stor udskiftning, men samtidig ogsa formaet at
tiltraekke en masse nye unge krafter.

De helt store hgjdepunktet resultatmaessigt var vores pokal-eventyr med fgrst en sejr over Frem, og dernaest en
nervepirrende kamp mod Lyngby som endte i straffespark, hvor vi kun var et enkelt spark fra at sla dem ud —en
helt fantastisk praestation fra hele holdet!

Pa treenerfronten har Thomas Westh Hansen vores den faste cheftraener, og i Igbet af aret har vi ogsa sagt
velkommen til Jores Okore, som kommer med en utrolig steerk spillerbaggrund bla. Fra Premier league, og
praver nu kraefter med traenergerningen vejledt af Thomas.

Fra sommerferien siger vi farvel til Thomas, og vi arbejder pt. Pa den helt rigtige plan for fremtiden.
Bestyrelsens fokus:

Da jeg selv sagde ja til rollen som formand sidste ar, var det med en drgm om at bidrage pa den sociale front til
endnu mere under vores vison om at

“LSF er det fedeste sted at veere i Fritiden”

Anders er vores faste mand til at drive klubben i hverdagen i alt fra sma koordinerende detaljer, til de store
ambitioner om forbedringer af bade traenersetup, spillermiljg og vores rammer.

Beretning fortsat;

Men af nye tiltag i 2025 kan naevnes:
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- Vores fantastiske fgrste LSF Fodboldskole, som blev en keempe success med over
150 glade bgrn, og et super steerkt treenersetup. Claus Vogelius gjorde et fantastisk
arbejde i forberedelserne, og vi er nu i gang med at gentage successen i et endnu
steerkere format.

- Vores fgrste arbejdsdag i 2025, hvor vi fik lagt fliser, klippet skraenter og ordnet bander. En super dag i
solskin. Vi gennemfgrte for et par uger siden endnu en arbejdsdag med focus pa at fa tag pa vores nye
skur ved kunsten samt at skifte trae pa vores tribune. Arbejdsdagen er et element vi vil forsgge at skabe
en tradition omkring og haber pa endnu mere opbakning til

Nogle af de ting, hvor Anders har vaeret primus moter er i forhold til forbedringer af vores anlaeg. Det har bla.
Sikret at vores gamle kunstgrasbane har faet nyt underlag, som samtidig har forbedret faciliteterne med
mulighed for at skabe plads til tilskuere pa skraenten, mere plads til opvarming og spillerbokse til kampene.

Vi ansggte DBU om stgtte til lys pa vores Opvisningsbane, og med de penge i handen fik vi ogsa politisk
opbakning fra kommunen, sa vi nu til sommer far etableret lysanlaeg pa Opvisningen (og forhabentlig ogsa lyd).

Og endelig er der gang i udskiftning af banderne rundt om banen.
Udover de sociale initiativer er der Igbende en keempe indsats for at sikre dygtige traenere til alle vores spillere.
@konomien:

Vi valgte i 2025 at fastholde kontingenterne uden stigning. Dette velvidende at det ville presse gkonomien. Vi
gar ud af 2025 med et lille bitte overskud. Dog ikke stort nok til at vi pa tage en smule pa vores likviditet for at
daekke vores afdrag pa kunstgraesbanen. Vi kommer naermere ind pa detaljerne i regnskabsgennemgangen.

En af udfordringerne er evnen til at skaffe sponsorer, og der arbejdes fortsat pa at gge indtaegterne af den ve;j.
Dog har vi ogsa valgt at gge kontingentene for 2026 en lille smule, for at fa et realistisk budget for aret. Mere om
det om lidt.

Frivilligheden:

Intet LSF uden alle vores frivillige kraefter. Keempe stor takt il alle traenere og frivillige i hele klubben. Uden jer
kunne vi slet ikke lykkes!

Vi ma ogsa indremme at vi fortsat mangler haender ti | n masse af det mere “skjulte arbejde”.

Vores bgrne- ungdomsudvalg kunne godt bruge flere haender. Vi har konkrete opgaver ift. At kunne hjalpe med
staevne, tgj, ture o.l. og endelig er Bogholderi og kasserer, administration af spillere punkter, hvor vi virkelig godt
kunne bruge mere hjzlp.

Men til alle jer, som allerede yder en ka&ampe indsats — et keempe stort tak!
Beretning slut.

Der var flere spgrgsmdl til beretningen, men den blev godkendt.

4. Fremlaeggelse og godkendelse af medlemsforeningens regnskab.
Regnskab blev fremlagt af Helle

Vi er i bestyrelsen ikke tilfredse med resultatet. Vi holder skindet pG naesen, men ender dog alligevel med et
ddrligere resultat end budgetteret pd 65.000 kr. lavere.
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Vi skal stadig betale 168.000 kr. om Gret pd afdrag af kunstbanen, og for at fa likviditet
til det, skal vi genere et overskud pd minimum 168.000 kr. for at have penge til
afdragene.

Arets resultat endte pG 112.129 kr.

Forklaringerne pd det ddrligere resultat er flere faktorer:
Indtaegter: 2.784.347 kr. mod budgetteret 2.798.600 kr.

e 40.000 kr. mindre i tilskud fra Egedal Kommune end budgetteret og hvad vi tidligere har modtaget

e 117.000 kr. mindre i kontingent indtaegter i forhold til budget

e 100.000 kr. mindre i sponsorindtaegter

e 200.000 kr. i flere indtaegter pa fodboldskolen end budgetteret, men det medfarer ogsa store
udgifter pd samme belgb, derfor ikke en afsmitning pad resultatet

e Stdgrre entre & pglse indtaegter qua store kampe, men det medfgrer ogsd store udgifter til indkgb,
og derfor ikke en afsmitning pd resultatet

e 100.000 kr. flere indtaegter i kab af klubtgj, der er en ren gennemfakturering, ndr enkelte hold kgber
tgj med en sponsor. Men da LSF ikke tjener pd denne gennemfakturering er der tilsvarende
omkostninger og derfor ikke en afsmitning pd resultatet

e Julekalender indtaegten er vist forkert, da udgifterne til julekalenderne og holdopgave udgifterne er
trukket fra i indtaegterne, sd det er derfor ikke retvisende.

Udgifter:

e Vi har haft feerre udgifter til treenere end budgetteret, da vi har haft manglet traenere i enkelte
drgange, det er dog ikke et mdl at spare her, men et udtryk for at der har vaeret flere steder vi ikke
har kunne ansaette traeenerne

e Sportsrekvisitter er steget med naesten 300.000 kr. her i ligger udgifterne til fodboldskolen pa
200.000 kr. (mad, tgj, rekvisitter, bolde etc.)

e (get udgift til kgb af taj, der er viderefaktureret jf. ovenstdende

e Altialt en besparelse et sted, der er brugt et andet sted. Vi har brugt for 90.000 kr. mere end
budgetteret

Feellesudgifter:

e Samlet set er feellesudgifterne blevet 80.000 kr. mindre end budgetteret.
e Der har vaeret store enkelte investeringer pd bandeposten, der ikke vil komme igen naeste dr, da
banden om opvisningsbanen var ved at falde fra hinanden.

Vi er en forening der er drevet df frivillighed, medlemskontingenter, sponsorindtaegter og de penge vi kan
lave pd aktiviteter.

Anders Bjerregaard har og arbejder hele tiden pd at s@ge puljer og fonde til at f& penge til vedligeholdelse af
vores anlaeg (tribune, ekstra boldrum etc.) Det er ikke penge der tages ud af driften fra klubben.

Der var mange spgrgsmdl til gkonomien, og snak omkring aflgnning af bl.a. af vores ung traenere.

Bestyrelsen oplever at det generelt er sveere at skaffe frivillige kraefter til opgaver vi kunne fgr. F.eks. er det
blevet svaere at traekke foreeldretraenere til de yngste hold, og 2, 3 og evt. 4. hold. Det har tidligere veeret
frivillige forzeldretraenere, men det er ikke sd let at fd fat i foreeldretreenere mere.
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I LSF vil vi gerne kunne tilbyde et fantastisk miljg og kvalitet. Det gar vi blandt andet ved
at bruge penge pd traenere.

Vi har derfor ansat ca. 16 ungtraenere, der fdr en lille mgnt for at vaere assistenttreenere.

Vivil gerne “uddanne” vores egne traenere og hdbe at de bliver i klubben som aeldre og voksne. Vi vil sikre at
vores unge ikke tager fritidsjob andre steder. Ved at lave kontrakt med de unge, vise dem at der er ordnede
forhold, de far en Ignseddel, de benytter deres frikort og dermed arbejder med deres fritidsinteresse. Det
mener vi er en keempe succeshistorie. Vores oplevelse er ogsa at vores unge spillere er super glade for at
have en ungtraener inde over deres hold.

5. Behandling af indkomne forslag
Der var ikke kommet forslag
6. Fastsaettelse af kontingent.

Kontingentet er haevet sdledes pr. 1. halvar af 2026. Men der var bred enighed blandt deltagerne til
generalforsamlingen, at kontingentet skal haeves mere.

Udgifterne til ungdom, er det der er stgrst. Og at ungdom kun betaler forholds lidt mere pr. méaned i forhold
til barn, star ikke mdl med den omkostning det er at drive ungdomsafdelingen.

En U6 spiller betaler 155 kr. om mdneden for at ga til fodbold, mens en U15 spiller betaler 223 kr. om
mdneden. Deltagerne pé generalforsamlingen synes at der skal ses pd det.

Senior hviler i sig selv i forhold til de sponsorindtaegter der kommer ind pa senior spillertrgjer, og deres
kontingenter

AR 2025 AR 2026
Kontingt stigning pr. Kontingt pr. mdr.
2025 Halvar |pr. mdr. halve ar 2026 Halvar 11 mdr.
U6 - U7 850,00 154,55 - U6 - U7 850,00 154,55
U8 - U9 950,00 172,73 50,00 U8 - U9 1.000,00 181,82
U10- U1l 1.025,00 186,36 50,00 U10- U12 1.075,00 195,45
U12-ui14 1.100,00 200,00 50,00 U13-U14 1.150,00 209,09
U15-U19 1.200,00 218,18 25,00 U15-U19 1.225,00 222,73
SENIOR 1.150,00 209,09 25,00 SENIOR 1.175,00 213,64
Pandabold 300,00 54,55 - Pandabold 300,00 54,55
Voksenpanda, Voksenpanda,
uden kamp 450,00 81,82 - uden kamp 450,00 81,82
Oldboys/girls Oldboys/girls
Veteran 850,00 154,55 25,00 Veteran 875,00 159,09

Stigning blev godkendt.
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Bestyrelsen er blevet bedt om at lave nye beregninger pd hvordan vi kan lave en hgjere
stigning pd ungdomsafdelingen. Fors@get skal holde bgrnekontingentsatserne i
nogenlunde ro.

7. Valg til bestyrelse — genvalg er muligt

Valg af Formand for to ar (lige ar).

Der er kommet nye foreningsregler omkring bestyrelse, der betyder at der skal minimum veaere 5 i en

bestyrelse.

Ole Barca Hansen (Materialer og baner) — gnskede ikke genvalg, og er dermed tradt ud af
bestyrelsen. Ole vil stadig vaere i klubben, men vil hellere vaere pa banerne end at sidde til
mgder. Bestyrelsen takker Ole for sine mange ar i bestyrelsen.

Benneth Henriksen (formand) — pa valg — modtog genvalg.
Helle Dehlsen Toxvaerd (Forretningsfgrer & Kasserer) ikke pa valg

Helle fortalte at hun traeder ud af kassererposten ved naeste generalforsamling, og dermed
har klubben max 12 madneder til at finde og have kgrt en ny kasser i stilling.

Jacob Sgberg (Senior/bogfgrer) — ikke pa valg
Andreas Sgberg (Traener — Ungdom) ikke pa valg

Ladan Tolmark Roomezi blev valgt ind i bestyrelsen. Velkommen til.

Ny formand skal veelges:

Benneth fortsaetter som formand, men gjorde klart at han gnskede at traede tilbage som
formand til generalforsamlingen 2027

Valg af 1.- og 2.-suppleant til bestyrelsen for et ar.

Sidste ars suppleanter: Claus Vogelius og Sgren Kristensen
Nye suppleanter valgt:
Jackie Nissen (traener U7) traeder ind som 1.suppleant

Jan Quistgaard (Ga-fodbold) treeder ind om 2. suppleant

Valg af en revisor og en revisorsuppleant for et ar.

Sgren Pedersen og Kim Fisker blev genvalgt
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8.Eventuelt.

Vi talte med om at der er mange opgaver og fokusomrader der mangler
opmaerksomhed, men det vender tilbage til manglende hander. Derfor besluttede vi at
oprette et Frivillighedsudvalg som Claus Vogelius og Sgren Kristensen traeder ind i.

Grib endelig ud, hvis | gnsker at hjzelpe til her.

Tak for god ro og orden. Det blev den laengste generalforsamling i historien. Men vi kom omkring en masse
gode snakke og spgrgsmal, sa tak for deltagelsen.

Referent: Helle Dehlsen Toxveerd

Underskrift og godkendelse af referat:

Dato Navn Underskrift _—
/ \

Q% —gé Helle Dehlsen Toxvaerd

ZO/q -26 Benneth Henriksen
‘Zﬁ/q ~2¢ Andreas Sgberg
[Zd/q — 24 Jacob Sgberg

‘Q(.)/lf ~ O’Z(J Lddan Tolmark Roomezi
3\\\"\60\'\1 : ¥y =
Tetesr \Uag\) NS ‘(\“\/—.*)/Sié







